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Qualifizierungsforderung fur
Beschaftigte

14.05.20, 15:30

Wir fordern Weiterbildungen von gering qualifizierten und alteren Arbeitskraften mit

dem Ziel, die Fahigkeiten der Arbeitskrafte zu verbessern — und so deren

Arbeitsplatze zu sichern und deren Einkommen zu erhohen.
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Regionale Forderung

Welche Unternehmen fordern wir?

Diese Forderung erhalten alle Unternehmen — ausgenommen

juristische Personen 6ffentlichen Rechts,
politische Parteien,

Bund,

Lander,

Gemeinden und Gemeindeverbande,
radikale Vereine und

Unternehmen in Schwierigkeiten - siehe EU Verordnung - Artikel 2, Ziffer 18.

https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0651&rid=1%23d1e1212-1-1
https://www.ams.at/unternehmen
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Unter bestimmten Voraussetzungen erhalten diese Férderung auch Wohlfahrtseinrichtungen der
gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgemeinschaften.

Welche Zielgruppen fordern wir?

1. Arbeitskrafte, die hochstens die Pflichtschule abgeschlossen
haben.

Die Weiterbildung tragt mindestens zu einem dieser Ziele bei:

hoherwertige Tatigkeit am selben Arbeitsplatz

Wechsel auf einen hoherwertigen Arbeitsplatz

Verbesserung von Basiskompetenzen (z.B. Deutschkenntnisse, Computerkenntnisse)
Abschluss einer zertifizierten Ausbildung

fachliche Spezialisierung

Sicherung der Beschaftigung fir die Dauer von mindestens 6 Monaten

Ubernahme alternsgerechter Tatigkeiten am selben Arbeitsplatz (nach Vollendung des
45. Lebensjahres)

Wechsel auf alternsgerechten/weniger belastenden Arbeitsplatz (nach Vollendung des
45. Lebensjahres)

Anpassung an den aktuellen Stand der Technik/des Wissens (nach Vollendung des 45.
Lebensjahres)

2. Weibliche Arbeitskrafte, die eine Lehre oder eine
Berufsbildende mittlere Schule abgeschlossen haben.

Die Weiterbildung tragt mindestens zu einem dieser Ziele bei:

hohere Entlohnung (hohere kollektivvertragliche Verwendungsgruppe oder Erh6hung um
mindestens 10%)

Wechsel auf einen hoherwertigen Arbeitsplatz
Erleichterung des Wiedereinstiegs nach einer familiar bedingten Berufsunterbrechung
Verbesserung von Basiskompetenzen (z.B. Deutschkenntnisse, Computerkenntnisse)

Ubernahme alternsgerechter Tatigkeiten am selben Arbeitsplatz (nach Vollendung des
45. Lebensjahres)

Wechsel auf alternsgerechten/weniger belastenden Arbeitsplatz (nach Vollendung des
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45. Lebensjahres)

Anpassung an den aktuellen Stand der Technik/des Wissens (nach Vollendung des 45.
Lebensjahres)

fachliche Spezialisierung (nach Vollendung des 45. Lebensjahres)

3. Arbeitskrifte, die das 45. Lebensjahr vollendet und eine hohere
Ausbildung als Pflichtschule haben.

Die Weiterbildung tragt mindestens zu einem dieser Ziele bei:

Ubernahme alternsgerechter Tatigkeiten am selben Arbeitsplatz
Wechsel auf alternsgerechten/weniger belastenden Arbeitsplatz
Anpassung an den aktuellen Stand der Technik/des Wissens
fachliche Spezialisierung

Verbesserung von Basiskompetenzen (z.B. Deutschkenntnisse, Computerkenntnisse)

Nicht forderbar sind:

® Unternehmenseigentimerinnen und Unternehmenseigentimer
® Mitglieder der zur Geschaftsfiihrung berufenen Organe

® Arbeitskrafte in einem unkiindbaren Arbeitsverhaltnis: Beamtinnen und Beamte oder
Arbeitskrafte in definitiv gestellten Arbeitsverhaltnissen

® | ehrlinge

® (berlassene Arbeitskrafte von gewerblichen Arbeitskréfte-Uberlassern, fiir die der Sozial- und
Weiterbildungsfonds eine Férderung der Weiterbildung vorsieht.

Welche Voraussetzungen missen erfiillt sein?

® Das Arbeitsverhaltnis ist vollversicherungspflichtig oder karenziert.

® Die Weiterbildung ist arbeitsmarktrelevant und iberbetrieblich verwertbar.
® Die Weiterbildung verfolgt ein oder mehrere vorgegebene Ziele.

® Die Weiterbildung dauert mindestens 16 Stunden.

® Die Weiterbildung wurde zwischen lhnen und lhrer Arbeitskraft vereinbart.

® Sie legen uns — als Teil des Antrags — ein Angebot des Kursveranstalters oder eine Kopie aus
dem Kurskatalog vor.
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Sie stellen Ihren vollstandigen Antrag spatestens 1 Woche vor Beginn der Weiterbildung.

Welche Weiterbildungen fordern wir nicht?

Ordentliche Studien oder Lehrgange an Universitaten — inkl. Privatuniversitaten,
Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen

Studien, Lehrgange und sonstige Aus- und Weiterbildungen, die in Zusammenarbeit mit
Universitaten, Fachhochschulen oder Padagogischen Hochschulen durchgefiihrt werden

Meetings, Tagungen, Konferenzen, Kongresse und Symposien mit reinem
Informationscharakter

Reine Produktschulungen
Nicht arbeitsmarktorientierte Kurse
Reines Anlernen einfacher Tatigkeiten

Standardausbildungsprogrammen im Sinne einer fiir die Mitarbeiter/innen des Unternehmens
verbindlichen Grundausbildung

Kurse betriebsspezifischer Schulungseinrichtungen
Kurse im Ausland, wenn eine Vor-Ort-Priifung nicht gewahrleistet werden kann
Individual-Coaching

Kurse mit Sport- und Freizeitcharakter — aul3er, diese Kurse stehen in direktem
Zusammenhang mit der entsprechenden beruflichen Tatigkeit im Unternehmen

Ausbildungen, die im Rahmen der ,Forderung der Hoherqualifizierung von Beschaftigten im
Bereich soziale Dienstleistungen von allgemeinem Interesse” forderbar sind.

Ausbildungen, die in keinem Zusammenhang mit dem aktuellen oder zukiinftigen Arbeitsplatz
beim Forderungsnehmer stehen.

Wie hoch ist die Forderung?

50 % der Kurskosten und

50 % der Personalkosten ab der 25. Kursstunde — ab der 1. Kursstunde bei Arbeitskraften, die
héchstens eine Pflichtschule abgeschlossen haben.
Fur Unternehmen in Covid-19-Kurzarbeit ist die Forderung der Personalkosten nicht mdglich.

Obergrenze: 10.000 Euro pro Person und Begehren.
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Bitte beachten Sie: Praktische Ausbildungen férdern wir nur dann, wenn sie

® in einer Aus- oder Weiterbildungseinrichtung stattfinden oder

® von einer Aus- oder Weiterbildungseinrichtung getrennt von sonstigen betrieblichen Ablaufen
durchgefiihrt werden.

Wo beantragen Sie die Forderung?

® Bei der AMS-Landesgeschaftsstelle, die fur die personaldisponierende Stelle des
Unternehmens zustandig ist.

® (Qder Uber |hr eAMS Konto.

Regionale Forderung

Diese Seite wurde aktualisiert am: 08. April 2020
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