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Durch den berufsbegleitenden Diplomlehrgang Digital Transformation Management eignen Sie sich 
digitales Knowhow an, um Mitarbeiter und Unternehmen gekonnt durch Veränderungsprozesse zu 
führen. Denn Entscheidungsträger in Unternehmen sind nun in der Position, den digitalen Wandel vo-
ranzutreiben – dazu müssen Führungskräfte die Auswirkungen der Digitalisierung verstehen. Mit dem 
Diplomlehrgang können Sie in schon vier Monaten zum Experten in Sachen Digital Leadership werden. 

VORTEILE DES DIGITALEN DIPLOMLEHRGANGS 

DER DIPLOMLEHRGANG AUF EINEM BLICK 

DIPLOMLEHRGANG DIGITAL TRANSFORMATION MANAGEMENT 

Berufsbegleitend &  

praxisnah 

Jederzeit starten 100% online 

Alle Prüfungen online Steuerlich absetzbar 

6 Module Kursdauer von 4 Monaten € 1.700- pro Person  

(Aktionen beachten!) 

Workload von 400 Stunden 

(entspricht 16 ECTS) 

Diplom „Digital Transformation 

Management“ nach Abschluss 

Geeignet für Bildungskarenz 

& Bildungsurlaub 

Perfekt für Bildungskarenz und Bildungsurlaub 

Für einen Diplomlehrgang können Sie bis zu vier Monate Bildungskarenz beanspruchen. Dabei werden Sie von Ih-

rem Job freigestellt, damit Sie diese Auszeit für eine Weiterbildung nutzen. Während der Arbeitsplatz erhalten 

bleibt, entstehen keine Lohnkosten für den Arbeitgeber und der Lohnausfall für Mitarbeiter wird unter bestimmten 

Bedingungen durch ein Weiterbildungsgeld vom AMS abgefedert.  

Mehr dazu: https://fernstudium.study/bildungskarenz/ 

Weiterbildung steuerlich absetzen 
Die Kursgebühr und alle mit dem Lehrgang verbundenen Kosten können steuerlich als Betriebsausgaben oder Wer-

bungskosten abgesetzt werden. So können Sie Ihre finanzielle Belastung bis zu 55% reduzieren. 

Mehr dazu: https://fernstudium.study/steuerliche-absetzbarkeit/  

Keine Zulassungsvoraussetzung 

1 



 

 

Der digitale Diplomlehrgang Digital Transformation Management kann jederzeit gestartet werden 
und gliedert sich in insgesamt sechs Module, welche jeweils mit einer Modulprüfung abschließen. Teil-
nehmer müssen jede Modulprüfung, die aus Multiple-Choice Fragen besteht, mit mindestens 50% der 
erreichbaren Punkte absolvieren, wobei bis zu drei Prüfungsantritte erlaubt sind. Nach erfolgreichem 
Abschluss erhalten Sie das Diplom „Digital Transformation Management“ und dokumentieren 
dadurch offiziell Ihr Können. 

 

Digital Business 

• Wesen der Digitalen Transformation 
• Moderne Unternehmen und der digitale Reifegrad 
• Risiken und Chancen der Digitalisierung 
• Digitales Mindset als Treiber für Innovationen 

Digitalisierung des Handels 

und der Produktion 

• Digitale Transformation der Produktion 
• Gängige Identifikationsstandards 
• Dimensionen der Vernetzung: Internet der Dinge, Internet der 

Dienste, Internet of Everything 
• E-Procurement: E-Ordering, E-Sourcing, Ziele 

Data Science 

• Was ist Data Science? 
• Datenbasierte Produktentwicklung 
• Data Analytics – nach dem Modell von Bosch 
• Integration von Data Science im Unternehmen 

Governance und Digitalisie-

rung 

• Stellenwert des IT GRC im Kontext der Digitalisierung 
• Aufgabenbereiche des IT GRC 
• IT-Risikomanagement 
• IT-Compliance: Ziele und Zweck, Relevante Regulatorische Anforde-

rungen 

Innovationsmanagement 

• Wesen einer Innovation 
• Open and Closed Innovation 
• Innovationsmarketing 
• Innovationskultur 

Change Management 

• Einführung in das Change Management 
• Praktisches Change Management: 8-Phasen Modell, Organisatoin-

sexterne 
• Sozial-, Zeit– und Sachdimension von Change Management 
• Führungsstil und Change Management 

MODULÜBERSICHT 
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E-Learning Group 

 

Guglgasse 12 / 3. OG 

Gasometer Turm C 

A-1110 Wien 

 

https://fernstudium.study 

 

Beratung: 

wenko@e-learning-group.com 

 


