CURRICULUM

M-1: Unternehmensfihrung und
Leadership

M-2: Wissenschaftliches Arbeiten

M-3: Reporting

M-4: Finanzwirtschaft und Entschei-

dungsfindung

M-5: Kostenmanagement und Bud-
getierung

M-6: Business Transformation

M-7: Nachhaltige Unternehmensftih-

rung

M-8: Personal- & Organisationsma-
nagement und -entwicklung

M-9: Marketingmanagement

M-10: Masterthesis

Lehrgang zur Weiterbildung gemaB § 9 FHG idgF.

Anderungen sind dem Kollegium der FH Burgenland vorbehalten.

_ LV-Bezeichnung Prifungsformat ECTS

Unternehmensflhrung und Entrepre-

neurship

Leadership und Management Tools

Wissenschaftliches Arbeiten | & Il

Exposé

Jahresabschluss und Abschlussanalyse

Management Reporting

Investition und Finanzierung

Entscheidungs- und Spieltheorie

Finanzinstrumente und Finanzmarkte

Kostenrechnung und Controlling

Kostenmanagement, Finanzplanung
und Budgetierung

Strategisches Management

Change Management

Innovationsmanagement

Ethik und Nachhaltigkeit

Compliance

Governance und Digitalisierung

Personal- und Organizational Manage-

ment

Entwicklung von FUhrungsqualitaten

Organisationskultur, -entwicklung und

-diagnostik
Marketing als betriebliche Funktion

Content Marketing und Digital Public
Relations

Neuromarketing, Brandmanagement
und Werbepsychologie

Masterarbeit
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Multiple-Choice-Test >
und Projektarbeit
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Schriftliche Abschluss- 12

arbeit

ECTS-Punkte ergeben sich aus der geschatzten Zeit, die man durchschnittlich fir die Absolvierung einzelner Lehrveranstaltungen
braucht. Ein ECTS-Punkt entspricht einem Arbeitsaufwand des Studierenden von 25 Arbeitsstunden. Der studentische Gesamt-
aufwand betragt damit mindestens 1.500 Stunden.



